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DOHODA
i. 18/08/054/19

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu rytvorenia pracovn6ho miesta pre
znevfhodnenjch UoZ v veku 50 rokov a viac podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zdkona

i. 512004 Z. z. o sluLbhch zamestnanosti v platnom zneni v rimci ndrodn6ho projektu
,,Chcerne byt' aktivni na trhu price (50+)..

ore subiekty newkondvairtce hosooddrsku tinnost'
uzatvoren6 v stlade s $ 269 ods. 2 z6kona d. 513119912b. Obchodnf z6konnik v zneni

neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,dohoda')

tliastnici dohody

ilrad prrice, socidlnych vecf a rodiny Trnava
Sidlo: J.Bottu 4,917 01 Trnava
V mene ktor6ho kon6: Ing. Igor V6lek
ICO: 307 94536
DIC: 2021777780
Bankovd spojenie: Stitna pokladnica
IBAN: SK92 8180 0000 0070 00s3 0038

(d alej len ,,urad")

zamestndvatel'

Pr6vnickd osoba,/Fyzick6 osoba
N6zov/Meno: Obec KoSolnf
Sidlo KoSolnA 44,919 0t KoSolnd
Prevddzka Ko5olnri 44,919 0l KoXolnd
Zastfpenfm Statutamym zastupcom: Mgr. Martin Halaksa
ICO: 00312673
DIC: 2021175640
SKNACE Rev2 (k6d/text) 84110 VSeobecnd verejnd spriva
Bankov6 spojenie: Prima banka Slovensko a,s.
IBAN: SK88 5600 0000 0010 5460 2001
Bankov6 spojenie: VUB a.s.
IBAN: SK94020000000000 13227212

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,ridastnici dohody").

T!filo lrojekl .td reilizuje v<faka podpore : Eur<iltskeho socialnalrc .fitndu v rtitrci
Opertinlho progtumu Itrdski zdroje. '

hllp : //rw)u,.enDloynent. eoy.sk wvw. es.f sov.sk



EUROPS(AUNIA

Europrky 3oc'Ahy fol]d
Eu.opsky lond region6lneho rozvoja

&{*saaa
OPERACNY PROGRAM

TUDSKF ZDROJE

1/

K6d ITMS 2014+ :312031A148

Preambula

Urad a zamestndvatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku
(d'alej len ,,dohoda"), na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre znevfhodnen6ho
uch6dzadov o zamestnanie vo veku 50 rokov aviac (d'alej len ,,znevjhodnenlj' UoZ 50+,,).
Dohoda sa azalvAra na z5klade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladonia Ziadosti
o poslqltnutie finanindho prfspevku na podporu vy\orenia pracovndho miesta pre
znetihodneni,ch UoZ vo veku 50 rokov a viac podla $ 54 ods. 1 pism. a) zlkona L 5/2004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti v platnom zneni v r6mci narodndho projekt ,,chceme byf aktivni
na trhu prdce (50+)" .

i l6nok I

Uiel a predmet dohody

Udelom dohody je fprava prriv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vy.tvilrania pracovn6ho miesta pre znevlfhodnenly'ch
UoZ 50+ (d alej len ,,prispevok") g 54 ods. 1 pism. a) zlkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti v platnom zneni v r6mci niirodn6ho projektu ,,Chcerne byt, aktivni na
trhu prrice (50+)", ktor,.i sa poskltuje zo zdrolov Eur6pskeho socirilneho fondu (d,alej
len ,,ESF"") a Stdtneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,it6tny rozpodet',)
v zmysle:

a) Operadndho programu IJudsk6 zdroje
Prioritn6 os: 3 Zamestnanosf

b) N6rodn6ho projektu ,,Chceme byt'aktivni na trhu pr6ce (50+)"
K6d ITMS 201 4+ : 3 1203 1 A1 4&

c) Ozn6meniad. 4/2018/$54 (50+)
d) zakona U 5/2004 Z. z. o sluibdch zamestnanosti v platnom zneni (d aiej len ,,z6kon

o sluib6ch zamestnanosti").
Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prispevku riradom, zamestnilvatel'ovi na
podporu vytviirania pracovn6ho miesta pre znevjhodnenlich UoZ 50+, podl'a $ 54 ods. 1

pism. a) ziikona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnlimi a ridinnjmi v5eobecne
ztv\znfmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a prrivnymi aktmi Eur6pskeho
spolodenstva.
Prispevok poskytnutj na zriklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo Stdtneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vzrijomnf pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 o/o : 85 Vo.

Tento projekt sq realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramci
Operainiho programu Lutlskd zdroj e. "
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el:inok II
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn6vatel' sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovn6 miesto pre znevyhodnenlfch UoZ 50+ podl'a $ 8 ods. 1 pism. b)
z{kona o sluZbdch zamestnanosti v celkovom poite l.

1.1 udrzat'po dobu najmenej 12 mesiacov pracovn6 miesto v celkovom poite 1. Splnenie
podmienky doby udriania, je zamestniivatel povinnli preukfzat' na osobitnom tladive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnlich miest, ktor6 je povinnou prilohou
d. 1) podl'a bodu 6 tohto dl:inku, najnesk6r do 30 kalend:irnych dni po uplynuti 12
mesiacov od rytvorenia pracovnfch miest

2) Obsadit'

od nadobudnutia
rldinnosti tejto dohody znevl/hodnenym IJoZ 50+ uzatvorenim pracovn6ho pomeru
dohodnutdho na plny pracovnyf irviizok na dobu uriitri a na druh prric, ktor6 srivisia
s predmetom iinnosti zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6
predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovndmu miestu, v Strukture podl,a

dnipracovnd miesto(a) vytvoren6 podfa bodu 1 najneskor do 30 kalendrirnych

tab

Podet
pracovnych

miest

(musi btd rotobtd
s profesiou uvcdenou v

budiccj pracovnej
zmlu!e)

K6d

tsco -
08t

Predpokladan!
ditum vzniku
pracovndho

pom9lu
(vttvorenia PM)

Predpokladand mesadnri
vtska odvodov

(v €)

PredpokladanA
vrska odvodov

platonioh
zamestn6vatgL

om na
jednotlivom

PM
(v €)

Mzda Odvody plateni
zamestniivatel om

sll. 2 stl.5 stl.6 srl.8 sl.9

1
Administrativny

4l 10000
0t.04 2018 12 najviar l2 666 231.41 2{ 2.92

* Podla vyhlisky su sR t. 5 t6/201 I z l3 dcccmbra 201 I, ktorou sa vld6va stalisticka klasifikacia zamcsliani

2.i Informovat'sa u prijatdho zamestnanca a niisledne si
zamestnanec podpisanri Kartu fdastnika (najneskOr v
zamestnanca).

lo overit'na prislu5nom frade. ii ma
dei n6stupu do pracovn6ho pomeru

' Padl'a Nyhl.iilq SLj S R i 5 16/2a t | : | 3. decenbra 2t) I t , ktorou sa t wltiva Statist ickit klasi/i kdcia zamestnani

Tento projekt sq rcqlizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fondu v ramci
Oper atnt ho progr amu Lu ds ki z dr o j e. "
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3) PredloZit' irradu za kazd6ho zneqihodnen6ho uoz 50+ prijat6ho na vltvoren6 pracovnd
miesto(a) najnesk6r do 10 kalendfrnych dni od vzniku pracovndho pomeru:
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zrikonnika prrice v ktorej je povinnf

uviest', Ze znevyhodnen;i IJoZ 50+ je prrjatj v rdmci Np,,Chceme byt'aktivni na
trhu pr6ce (50+) a platovj dekr6t, resp. inli doklad ak dohodnutri mzda alebo plat
nie je s{rdast'ou pracovnej zmluly.

b) zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihll5ky na poistnd na povinn6 verejn6 zdravotn6
poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania./preobsadzovania pracovnlich miest (priloha d. 1 ),
d) podl'a potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi frad.

4) DodrZiavat' Struktriru vytvorenfch pracovnfch miest v sflade s bodmi 1 a 2 tohto
dl6nku, pridel'ovaf zamestnancom prdcu podl'a pracovnej zmluvy a platif im za
vykonanri pr6cu dohodnutf mzdu v srilade s predloZenou iiadost ou o poskl.tnutie
finandneho prispevku na podporu vytviirania pracovn;/ch miest v dohodnutom v1/platnom
termine; zamestnivatel' nie je oprdvnenj, znii,it, dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zindzkn (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'len znevfhodnenfm/i UoZ 50+ podl'a bodu 2
tohto il6nku,

6) viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnlich miest vytvorenlich
na z6klade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujri (Priloha 1).

7) V sflade s iLinkom III tejto dohody predkladat' fradu poias doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendrirneho dia nasledujirceho kalend6meho
mesiaca, v ktorom boia mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost, o rfihradu platby
a z{rovei I originfl a I k6piu dokladov preukazujricich vynaloZend ndklady na rihradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotn6 poistenie, poistn6ho
na socirilne poistenie a povinn;ich prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktoqfch sa poskyuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaiuj( najmfi: mzdovi list alebo r".iplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdov.jch prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistndho na povinn6
verejn6 zdravotn6, sociiilne poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie - mesadn6
vfkazy preddavkov na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadnlf vlikaz
preddavku vrdtane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vjpisy z ridtu
zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni piatby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy fdtovnej jednotky za prislu5nl/
mesiac, ktorej sa zLznarn o platbe tlika, resp. kde sa predmetnlf vlidavok nach6dza.
Poslednrf Ziadost' o fhradu platby je zarnestn6vatel' povinn;i predloZit' fradu najnesk6r
do 31.10.2020. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost' o rihradu platby
akceptovand (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

8) Oznfmif irradu pisomne kaidri zmenu dohodnutlich podmienok najnesk6r do 30
kalendfrnych dni odo dna kedy skutodnosf nastala, vr6tane ozniimenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho pracovn6 miesto sa poskytuje

4
Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdnci

Oper aindho programu Luds kd zdroj e. "
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prispevok na ziiklade tejto dohody. Sidasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, potvrdenf kripiu odhldSky zo zdravotndho poistenia, sociiilneho
poistenia a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

9) V pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca, na ktor6ho
pracovn6 miesto sa poskytuje prispevok podlia tejto dohody je zamestndvatel, povinnli
preobsadit'v lehote podl'a dlfuku V bod 5 tejto dohody inlim znevlihodnenlim UoZ 50+,
s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zrlrovei predloZit' za kazd6ho novdho
znevlihodnen6ho uoz 50+ prijatdho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3 tohto
dl6nku.

10) Na vyziadanie fradu preukdzat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vfkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfiinnost' a uschov{vat' trlto dohodu
(v rritane jej priloh, dodatkov a v5etklich dokladov, tfkajircich sa poskytnut;ich finandnj'ch
prostriedkov), ato priebeZne po celir dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

1 1) Umoinit' poverenyim zamestnancom Ministerstva pr6ce, socirilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce. sociiilnych veci a rodiny, riradu a d'al3im
kontrolnlim orgrinom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnlfch vykazov,
bankor"-ich vlipisov a d'alSich dokladov a umoznif vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania z6viizkov vypllivajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnAvatel' neumoZni v1,?kon kontroly a auditu vznikii
zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit' poskltnut6 finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

12) Vytvorit' poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socirilnych veci arodiny, uradu a d,al5ich
kontrolnfch a auditors\ich org6nov, vykondvajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly aposkltnrit'im pri jej vlj'kone potrebnir sridinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenjch
n6kladov.

13) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktoqich sa poskyuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inlmi predmetmi v r6mci publicity ESF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedend
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14) zamesrnixatel' je povinny dodrziavat' z{kon i. B2l200s z. z. o nelegrilnej prrici
a nelegdlnom zarnestnivani a o zmene a doplneni niektorjch zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

Cl{nok III

Priva a povinnosti rlradu

Urad sa zaviizuje:
1) Posklrnft' zamestn6vatel'ovi prispevok na rihradu oreddavku poistn6ho na povinn6

verein6 zdravotn6 poistenie. poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnlch prispevkov na
starobn6 d6chodkovd sporenie po splneni podmienok tejto dohody. prispevok sa

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci
Oper ain dho progr amu Luds ke zdroj e. "
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poskytuje mesaine najviac poias 12 mesiacov od obsadenia lytvoren6ho pracovn6ho
miesta v silade s dl. V bod. 5. Mesadn6 vlfSka prispevku je najviac vo vj5ke
488,38 EUR pre rok 2018, do predstavuje 1,5 ndsobok sumy preddavku na poistnd na
povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociiilne poistenie a povinn;ich
prispevkov na starobnd ddchodkovd sporenie z priememej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za pwy aZ treti Stvrtlok kalenddmeho roka, ktorli
predch6dza kalend6memu roku v ktorom sa prispevok poskytuje na jedno dohodnut6
pracovn6 miesto nasledovne:

V sirlade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat' zamestndvatel'ovi prispevok na jeho fdet
mesaine, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZenia kompletn;ich
dokladov podl'a dlanku II bod 7 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenlfch
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenich dokiadov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podla predch6dzajirce-
vety nepll'nie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a sprSrvnosti predloZenfch
dokladov, alebo do odstdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uveden6 v dlinku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej.
V pripade, ak zamestn6vatef nepreukdZe za sledovanli mesiac skutodne vynaloZen6
ndklady v lehote stanovenej v dlinku II bod 7 tejto dohody, frad prispevok za toto
obdobie neposkytne. V pripade d6vodn6ho podo zrenia, Le konanim zamestn6vatel'a do3lo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestn6vatefa
kontrola alebo in6 konanie, je rirad opr6vnenli pozastavit' vyplicanie prispevku aZ do
ukondenia vlikonu kontroly alebo in6ho konania.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenich podl'a dkinku II bod 7 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei' predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje deri, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. dei odstr6nenia zistenjch nezrovnalosti v predloZenlich dokladoch.

Realizovat' rihrady finandn6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlh3ie do 30.11.2020.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurbpskeho socidlnehofondu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroje. "
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Dorudif zamestndvatel'ovi materi6ly zabezpedujfce publicitu spolufinancovania
poskytnutly'ch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socirilneho fondu.

Pri pouzivani verejnlich prostriedkov zachoviivat' hospodiimost', efektivnost'a fdinnost'
ich pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 z|kona t,.52312004 Z. z. o rozpodtoqlch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlich ziikonov v zneni neskorsich predpisov.

akinok IV

Oprfvnen6 niklady

1) za oprixnen6 n6klady sa pova'iujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestniivatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatel'om a sir riadne od6vodnen6 a preukrizand. v pripade platieb v hotovosti sri
ndklady oprrivnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe v defi platby nebude
minusoqi.

2) Opr6vnenlimi nakladmi sir len tie n6klady, ktor6 zamestn6vatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnanca z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktorli pred vstupom
do projektu podpisal Kartu ridastnika.

3) opr6vnenlimi nakladmi na ridely tejto dohody sri niklady na rihradu 6asti preddavku
poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociilne poistenie a
povinnfch prispevkov na starobn6 ddchodkov6 sporenie platen;ich zamestndvatel'orn
najviac vo vj3ke 488,38 EUR pre rok 2018 io predstavuie 1,5 ndsobok sumv
preddavku
oovinnlich prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie z priememej mzdy zamestnanca
v hospod6rstve SR za prvj aZ treti Stvrtok kalenddmeho roka, ktoqi predchldza
kalendrimemu roku v ktorom sa prispevok poskltuje, a to mesaine najviac poias 12
mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

4) Vj3ka prispevku zodpoved6 pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanovenj tlidenny
pracovny das, ak je pracovnyf pomer dohodnutyi na krat5i pracovnly' das, vliSka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomeme k6ti.

5) Dohodnutri vflka prispevku sa po cehi dobu trvania zfvizku nebude menit'
realizricie (nevalorizuje sa).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho.fondu v rdmci
Oper aindho pr ogramu Luds kd z droj e. "
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eLlnok V

Osobitn6 podmienky

Zamestnivatel', ktor6mu sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpoved6 za
hospodrirenie s nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachov6vaf hospod6rnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouiitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona E. 523t2004 Z. z.
o rozpoitovfch pravidLich verejnej spr{ly a o zmene a doplneni niektorfch z{konov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlm zo St6tneho
rozpodtu a ESF. Na ridel pouZitia tly'chto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upravenyf v osobitnlich predpisoch, najmd $ 68 ziikona o
sluZbdch zamestnanosti, zrikon d. 35712015 Z. z. o finandnq kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektoqich ziikonov v platnom zneni, zil<on (,. 523/2004 Z. z. o rozpodtovlch
pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektor,ich z6konov v zneni neskorsich
predpisov, ziikon d. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestn6vatel'
sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou systdmu
finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestniivatefovi narok na uhradenie niikladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okem opriivnenosti
niikladov aj ich nevyhnutnost, hospodrimost' a efektivnosf.

Vo viizbe na dldnok II bod 1 a2 tejlo dohody sa za dei obsadenia pracovndho miesta
u zamestndvatel'a na irdely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktorli bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnutli v pracovnej zmluve ako
ded ndstupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvol'nenia pracovndho miesta, na ktordho pracovne miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestnivatel' povinnf preobsadit, pracovn6 miesto inlim
znevjhodnen;im UoZ 50+ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendirnych
dni (ak sa s rlradom pisomne nedohodne inak, maxim6lne v5ak do 60 kalendrirnych
dni) od jeho uvol'nenia (ak sa s irradom nedohodne inak). Podas doby neobsadenia
pracovn6ho miesta sa prispevok na neobsaden6 pracovn6 miesto neposky.tuje. O tlito dobu
neobsadenia pracovndho miesta sa predliuje doba trvania pracovn6ho miesta a
poskytovania prispevku len v srilade s dasovfm harmonogramom niirodn6ho projektu.

Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podlia prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia zneqihodnenly'm UoZ 50+.

V pripade, ak vytvorend pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je doiasne volh6 (napr. z ddvodu doiasnej pracovnej neschopnosti,
rnaterskej alebo rodiiovskej dovolenky), zamestn6vatel' m6ie na toto pracovn6 miesto
prijaf nov6ho zneqihodnen6ho UoZ 50+ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani podmienok
stanovenlich dohodou.

Tento projekt sa realizuje vdakct podpore z Eurhpskeho socidlnehofondu v rdnci
Operaindho programu Ludskd zdroj e. "
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v takom pripade zamestn6vatel' s novoprijatim zamestnancom uzatvori pracovnt zmluvu
(pracovnlf pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenlfch dohodou.

7) Pracovn6 miesto nemdZe byt' obsaden6 ani preobsaden6 zneqlhodnenly'm IJoZ 50+,
ktordho poslednlim zamestniivatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol
zamestnevatef podl'a tejto dohody, s vyinimkou znerjhodnen6ho UoZ 50+, krory
u zamestn6vatella pracoval na z6klade prispevku v riimci aktivneho opatrenia na trhu pr6ce
podfa zrikona o sluzbdch zamestnanosti. Ak tak z prevridzkoqych alebo infch ddvodov
urobi, je povinnf vrritit'fradu ce$ poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalendr{rnych dni odo dia zistenia tejto skutoinosti (ak sa s riradorn nedohodne
inak).

8) Vo viizbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za rrtvorenie pracovn6ho miesta
u zamestnilvatefa povaZuje zvf5enie poitu pracovnfch miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnaklfm predch6dzajircim obdobim, celkovy
niirast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvli5eniu podtu pracovnly'ch miest podl,a
predch6dzajricej vety, zamestn6vatef je povinnf preuk6zat', Ze k tomuto zdleniu
nedo5lo v ddsledku zrudenia pracovnjch miest z dOvodu nadbytoinosti (g 63 ods. 1

pism. b) zikona i,. 31112001 Z. z. - Zitkornika prrice v zneni neskor5ich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnivatel' povinnf preuk{zat' ridajmi uvedenfmi
v prilohe E. 2, ktor{ je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30
kalendr{rnych dni po uplynuti l2 mesiacov od vytvorenia pracovnfch miest.

9) Ak zamestn6vatel' v priebehu 12 mesiacov od vltvorenia pracovnfch miest zruxil
ak6kollek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) zi&ona
t,.311/2001 Z. z. - Zikortrjka prdce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou
d. 2) je povinnj vrAtit'fradu poskytnuty prispevok za poiet zrulenfch pM, vo vjlke
najniiSieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendirnych dni od
zru5enia pracovndho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

10)Ak zamestn6vatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovn6ho miesta, na
ktor6 bol poskytnutj prispevok, je povinnf vrritit' riradu pomernri iast' prispevku
poskytnutri na toto pracovn6 miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovn6ho pomeru do 30 kalend6rnych dni od skonienia pracovn6ho pomeru (ak
sa s fradom pisomne nedohodne inak).

1 1) Zamestnivatel' nem6ze doiasne pridelitt zamestnanca, z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vjkon pr6ce k uZivatel'sk6mu
zamestn6vatellovi v zmysle $ 58 Zrikonnika prdce. Ak tak z prevridzkovj'ch alebo inych
d6vodov urobi, je povinnyf bez vyzvania vritit, irradu finandn6 prostriedky, poskytnut6
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalend:irnvch dni odo dia
dodasn6ho pridelenia.

12)z d'6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnaklich vlidavkov na toho ist6ho UoZ
v tom istom dase, finandnli prispevok nemdZe byf poskytnuff zarnestnfvatel'ovi na
fhradu tlich n6kladov, na ktor6 mu uZ bol poskytrutli prispevok z ver€1nlch zdrojov,
alebo zdroiov ESIF.

Tento projekt sa rcalizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v rdmci
Operaindho programu Luds kd zdroj e. "
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13)Ak sa pri vlikone finandnej kontroly r,ra mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, ozn6mi
rirad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktor"-i je opr6vnenly' ukladat'a
vym6hat'odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca
finandn6ho prispevku odvedie finandnd prostriedky vo v1y'5ke poru5enia finandnej
discipliny do dia skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

ilinok VI

Skonienie dohody

1) Tfto dohodu je moZn6 skoniit' na zriklade vziijomnej pisomnej dohody fdastnikov tejto
dohody.

2) KaZd! fdastnik tejto dohody je opr6vnenj pisomne dohodu vypovedat'. Vlipovedn6 doba
je jednomesadnf a za(,ina plynrif od prv6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vlfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel,a, vznikd mu
povinnosf vritit' na riiet riradu v3etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo dfla podania vfpovede na poitovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.

3) KaZd! z irdastnikov dohody je opr6vnenli odstripit' od dohody v pripade jej z{vaLnfiho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozndmenie o odstripeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je irdinn6 diom dorudenia ozndmenia
o odsttpeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnfvatel'
povinnf vrritit'firadu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendfrnych dni od
nadobudnutia riiinnosti odstripenia na udet iradu.

4) Za zhvaLnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenich v dl6nku II v bodoch 1, 1.1,2,3, 4, 5, I a na strane
uradu poru5enie povinnosti podfa dldnku III vbode 2 a 3. Za zivaLnf poru5enie
podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie z6kona d. 8212005 Z. z. o nelegrilnej
pr6ci a nelegriinom zamestn6vani aozmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni
neskor5ich predpisov a dlinku V v bodoch 7,9,10 a 11.

5) Odstfpenie od dohody sa netyka ndroku na nrihradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Cldnok VII

V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno rykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanim oboma irdastnikmi dohody, na z{klade pisomn6ho n6vrhu jednej zo strhn
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sf zmluvn6 strany povinn6 uv6dzat dislo tejto dohody.

IO
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fowlu v rdmci
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3) Prrivne vzt'ahy vly'slovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislusnlimi pr6vnymi
predpismi platnjmi v SR, ako aj platnjmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 majri vzt'ah k ziiviizkom irdastnikov tejto dohody.

4) Zmluvnd strany uzatv6rajri timto dohodu podl'a g 269 ods. 2 zttkona t,. SI3l19g1 Zb.
Obchodny zdkonnik, v zmysle ktorej sa ich zAvdzkovo - pr6vne vzt ahy spravuju a budit
spravovaf ustanoveniami Obchodn6ho zrikonnika.

5) Prechod a prevod prriv a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moinf .

6) Zamestn6vatel' siihlasi so zverejnenim irdajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, podet vltvorenich pracovnjch miest, vyi3ka finandndho prispevku.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnlim v ddsledku jeho rozporu s
priivnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavinuli bezodkladne vz6jomnjm rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novfm platnllm ustanovenim tak, aby zostal zachovanf ridel a obsah sledovany/ touto
dohodou.

8) Teto dohoda nadobfda platnost'diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujfcim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zAviizkov irdastnikov dohody,
uvedenl/m v dkinku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial' ned6jde

Mgr. Martin Halaksa
starosta obce

alebo sp6sobom
k odstrlpeniu od

dohody podl'a dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tdto dohoda j e vyhotovenri v dvoch rovnopisoch, z ktorfch rirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opriivneni trito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlait
nevlihodnfch podmienok ana znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

1 I -03- 2018
V Trnave, dia

":Fffilff:j

Ing. Igor Vrilek
riaditel' riradu

Tento projeh sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci
Operainiho programu liudskd zdroj e. "
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Priloha d. I : Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnjch miest
Priloha d. 2: Preukazovanie nrlrastu/irbytku pracovqfch miest

Odovzdand materidly: Ziadost' o rihradu platby
e estn€ ryhl6senie 2x

Svojim podpisom potwdzujem prevzatie propagadnfch materiillov v zmysle Ct. n ma tf;
a Cl. il. bod 5) tejto dohody.

OBEC KOSOLN''.
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