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D OH OD A
E.r7l08l$ s0j/2

o poslcytnuti prfspevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zikona C. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 50j z{kona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zrnene a doplneni niektonich zdkonov v zneri neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Oradom price, sociilnych veci a rodiny Trnava

Sfdlo: Jana Bottu 4,917 0l Tmava
Zgstripenlm riaditel'om: Ing. Igor V6lek
ICO: 307 945 36 DIC:202 176 9244
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica IBAN:SK92 8180 0000 0070 0053 0038

(dalej len 
'r[rad")

Zamestndvatel'om

Pr6vniokou osobou: Obec Ko5oln6
Sidlo: 8.44.919 01 Ko5oln6
{ zastripeni Statut6rnym z6stupcom : PhDr. Martin Halaksa,
ICO: 00 312 673 DIC:202 ll7 5640
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZ.dinnost: 84110/ V5eobecnd verejnd sprdva
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor.dinnost: 841 10/ V5eobecn6 verejn6 sprdva
Bankov6 spojenie: Prirna bairka Slovensko , a.s. e . fretu: SK88 5600 0000 0010 5460 2001

(dtalej len rrzamestnivatelx')

ilinok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je irprava prhv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podlla $ 50j zakona
o sluZb6ch zamestnanosti (dalej len ,,prispevok"), ktory sa poskyuje zo zdrojov St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SK'; v zmysle :

- Zikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a oznene adoplneni niektoqich
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,ziikon o sluZb6ch zamestnanosti").
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2. predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku tiradom zamestn6vatefovi na

podporu vytv6rania pracovnlich miest podlia $ 50j zikona o sluZb6ch

zamestnanosti v srilade s 
-platnymi 

a ridinnlimi v5eobecne zitv'aznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

dlfnok II.
Priva a povinnosti zamestnivatelta

Zamestnfvatel' s a zav ilzuiez

1. Prijat'1 znevyhodnen6ho uch6dza ozamestnanie podfa $ 8 ods. I pism. b) alebo d)

z1iona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevlihodneni whddza( o zamestnanie")

veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo

znevyhodnendho uchhdza(a o zamestnanie podlia $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho

po..ru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnutli najmenej v rozsahu polovice

ustanoven6ho tyZdenn6ho 
-pracovn6ho 

dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podl'a

2. predloZit' riradu za kaideho uchitdza(a o zamestnanie prijateho na vytvoren6 pracovn6

miesto najneskor do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zhkomikapthce a platov6ho dekr6tu'

resp. in6ho dokladu ak dohodnui| mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej

zmluvy,

b) zamestn6vatefom potvrdenir k6piu prihl6Sky na zdravotn6 poistenie, soci6lne

poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktor6 urdi rirad - (,,evidencia obsadzovania

a preobsad zovania pracovn;fch miest").

a DodrZiavat'Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1) tejto

dohody, pridellovat' prijatlfm zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy a platit' im za

vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine'

Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod 1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvoren;fch pracovn;fch

miest, vr6tane dokladov, ktore trito evidenciu potvrdzujri.

4.

5.

charakteristiky pracovn;ich miest:

Por. I.
PM

Profesia

(musi bY'totoZnd
s profesiou uvedenou
v budricej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO

- 08'

Ddtum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovnj
pomer bude

dohodnuti na
dobu urlitti
(uviesf podet

kalendAmych
mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviesf dobu v
kalenddrnych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesalnA

celkov6 cena
p16ce

(v €)

Predpokladand
celkovd cena

pr6ce na
kaidom

jednotlivom PM

(v €)

stl. 6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

I pomocnly' pracovnik
9622000 t.2.2017 9 t.2.2017 -

3 1.10.201
558,95

5030,55
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6. Predkladat' riradu v stilade s $ 10, ods. I zirkona (). 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendirneho dfia nasledujriceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby azinovei, 1 origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynalolen€
naklady na rihradu mzdy a fhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistndho na sociflne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie za

zamestnancov, na zamestn6vanie ktorlfch sa poskytuje prispevok.

Zatieto doklady sa povaZujri najmii: mzdoqf list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na
zdravotnf, sociiilne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistndho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy zu(tu zamestn6vatel'a, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Pri Ziaclostiach o irhradu platby, ktord budri obsahovat vydavk-v" realizovane v hotovclsti z
pokladne subjektu (napr. v1i'plata miezd, niikup n6radia, spotrebneho materi6lur. lhrada
odvodov a pod.), zamestndvatel' je povinnf predloZit' aj tir dast' pokladni'inej knihy za
prisluinyr mesiac. ktorei sa z,6z,nam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny' vydavok
nachAtlztt, pridom stav pokladne k dan6mu driu nesmie bl't'nrinusovy. Pre irdel"v- posudenia
opriivnenosti prislu5nych vlidavkov nie je potrebnd, aby zamestn6vatel' predkladal celir
pokladniin0 knihu za prislu5ny mesiac, postadi len prislu3nd strana. kde sa predmetny
vlfdavok nachitdza.

7. Oznfmif pisomne riradu najnesk6r do 30 kalenddrnych dni kaZdf zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrftane oznfmenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorfch sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovn6ho pomeru, zamestn6vatellom potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotndho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkoveho sporenia.

8. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca) na ktordho sa

zamestnitvateliovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel'm6il,e (nie je
povinnlf) preobsadit' uvol'nen6 pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 5 noqfm
znevyhodnen;fm uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu
s dodrZanim podmienok podfa dl. II. bod 1, ak sa s fradom nedohodne inak. Z6rovef,
predloZit' zakaldeho nov6ho zneqfhodnen6ho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podlia dl. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord sa poskyuje zamestn6vatefovi
prispevok, je dodasne vofn6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestndvatef m6Ze na toto pracovnd
miesto prijat' novdho znevfhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ riradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestndvatef doiasne pridelf na vykon prdce k uZivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zftkonnika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vrftit rlradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnutf na zamestnfvanie
tohto zamestnanca najnesk6r do 30 kalendrirnych dnf odo dila doiasn6ho pridelenia.

I l. Na vyliadanie iradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZilovat' vlfkon
fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnen;fch
qfdavkov.
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l2.IJmoLnif poveren;fm kontrolnym orgrinom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovn;fch vykazov, bankoqfch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zhvazkov vypl;ivajricich z tejto dohody, a to aj

do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej v1fSke.

13.V1'tvorit' poverenym kontroln;fm org6nom aorgdnom auditu vykonrlvajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej
vykone potrebnri sridinnost' a v5etky vyliadane informScie a listiny, tykajrice sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

14. Uchovdvat' trlto dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov a vSetk;fch dokladov t;fkajricich sa

poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu

Ijudsk6 zdroje. V pripade financovania poskynut6ho prispevku zo St6tneho rozpodtu je
potrebnd uchov6vat'uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov od poskynutia prfspevku.

15.Zamestn6vatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s

nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovhvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

16.Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na zdklade Zivnostenskdho listu),
ktor6 zahfdajf aj zakdzane dinnosti, m6Ze pouZit' prfspevok na tri oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zakdzan€ dinnosti, z{roveil sa zavflzuje, Ze ho nepouZije na iny ridel,

resp. na inir dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Clfnok III.
Prdva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:
l. Poskytovat' zamestn6vatefovi mesaine prfspevok na jedno vytvorend pracovnd miesto

najviac po dohodnutf dobu (podfa tabul'ky d. 2) vo vf5ke 80 oh z celkovej ceny
prfce zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo
vfSke 60 t/" z celkovej ceny prdce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodrirstve Slovenskej republiky zapn! ail,treti Stvrt'rok kalenddrneho roka,
ktoryf predch6dza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
rihrnnej sume na v5etky podporovan6 PM, najviac 6468,39 €.

V;f5ka prispevku sa po cehi dobu trvaniazdvazku nebude menit'(nevalorizuje sa).

4

Tabufka d. 2:

Por. I.
PM

k6d
ISCO

- 08'

Doba
poskytovania

prfspevku
(v kalend6mych

mesiacoch)

Predpokladand
mesaln6

celkov6 cena
pr6ce

zamestnanca
(v €)

80 Yo

predpokladanej
CCP

zamestnanca
(v €)

Max.
mesaln6

vfSka
prfspevku

(v €)

Max. celkovf prfspevok
na jednotlivd PM

(v €)
stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
I 9622000 9 558.95 447.t6 7 r8.7 | 6468.39

Spolu max. prfspevok na celkovri
cenu prdce

(v €)

6468.39
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2. Poskytovat' zamestn6vatefovi prispevok podl'a dl. III. bod I na jeho ridet mesadne,

najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dfia predloienia kompletnfch dokladov podlia
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak irad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenlfch nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukiZe
za sledovany mesiac skutoine vynaloien6 niklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6

dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden originill dokladov predloZenych podfa dldnku II. bod 6

dohody do 60 kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia. Za def, predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje deri, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp.

dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZen;fch dokladoch.

Urad je povinny pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovhvat' hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona t,. 52312004 Z. z.

o rozpodtou.fch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov
v znenf neskor5ich predpisov.

ilfnok IV.
Opr6vnen6 ndklady

Za oprixnen6 vydavky sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnilvatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestn6vatefom a sri riadne od6vodnen6, apreukilzanf.

Oprdvnenlfm n6kladom na ridely tejto dohody sf n6klady na iast' celkovej ceny prdce
zamestnanca/ov prijatdho/tych do pracovndho pomeru na podporovand pracovnd miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operadndho programu Ijudsk6 zdroje opr6vnenymi
n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 zamestn6vatef vynaloZil na vytvorenie pracovn6ho
miesta pre zamestnanca/ov z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktorli/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu fdastnika.

Opr6vnen6 n6klady musia byt' doloZen6 ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt'rozpisan6
podfa j ednotlivfch poloZiek. Musia byt' identifikovatel'nd.

Dohodnut6 qi5ka prispevku sa po celf dobu trvania zdvazku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

dtinok V.
Osobitn6 podmienky

Zarnestnixatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedii za hospodilrenie
s nimi a je povinn;f pri ich pouZivani zachovdvat hospod6rnost', efektivnost'a irdinnost'ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektor;fch zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnilatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ridel pouZitia t;fchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim

1.

a

4.

L

2.

2.

a
J.

4.
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a
J.

4.

5.

6.

upraven:i v osobitnlfch predpisoch, najmii $ 68 zakona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon

8.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a vnftomom audite a o zmene a doplneni niektoqfch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, ztkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov,

zitkon 8.39412012 Z. z. o obmedzenf platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe narok na uhradenie n6kladu

v pripade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nakladu

aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatella na ridely tejto dohody je defl vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. def,, ktoqi bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil n6stupu do

pr6ce s uchSdzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zttklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miestam62e toto pracovn6 miesto zostat'

neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom

nedohodne inak.

Zdvaine poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie finandnej

discipliny podl'a zikona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorlfch zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Clfnok VI.

Skonienie dohody

1. Trito dohodu je moZn6 skoniit' na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

fdastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto

dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dfia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto

dohody zost6vajri nedotknutd.

Ka1dy tidastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba

je jednomesadn6 azalina plynit' od prv6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikd mu

povinnost' vrftif na rtiet fradu vSetky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dia podania vypovede na po5tovli prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

KaLdy z ridastnikov dohody je oprdvnenf odsttfipit' od dohody pri zfvaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie
o odstfipeni doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom
dorudenia ozn6menia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od

dohody sa tSto ruli od zaiiatku a zamestnivatel' je povinnf vrdtit' fradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia fiinnosti odstrlpenia na ridet uradu.

Za zixaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v dl6nku v dl. II. vbodoch 1,2,3,4,7,10, 15 a 16 a v dl. III.
v bode 2.

Odstripenie od dohody sa nedot;fka niiroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

2.

J.

4.

5.

6.
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J.

Clinok VII.

V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanlim oboma fdastnikmi dohody, na zbklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo strtin tejto
dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku uvhdzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vdahy qfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

z6konnika (z6kon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov)

a ostatn;imi v5eobecne zitvdznymi pr6vnymi predpismi platn;fmi v Slovenskej republike

ako aj platn;imi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri vzt'ah

k zix azkom ridastnikov dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
irdinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, tktorych vyplyva jej ridastnikom povinnost'
pisomne ozndmit, dorudit', poskynrit', predloZit', vrStit'di inak zabezpedit obozn6menie

druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn;f dei
lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovti prepravu, bola osobne doruden6 do

podatel'ne prijemcu aoznaden| prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouktnanit

na irhradu.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

priivnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdzujt bezodkladne na ziklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6

ustanovenie novym platnlfm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany

irdel a obsah sledovan'f touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondi splnenim ziwazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenlfm v dl. VI. bode I alebo 3, pokial' ned6jde k odstripeniu od dohody podlia dl6nku

VI. bod 4.

Zarnestnhvatel' sirhlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajricich z dohody v rozsahu: n6zov,

sidlo, podet vytvoren;fch pracovn;fch miest, qi5ka finandndho prispevku.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad prijme jeden rovnopis a

zamestn6vatel' prijme jeden rovnopis.

4.

5.

6.

8.

9.
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10. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d$sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzzlweli ju v tiesni ani za zvli5f
nevjhodnfch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujti.

V Trnave. dfia
3 0 -01- ?017

V Tmave, dra ...... 3. 0..:01:.2017........

Zazartestnivatel'a:

lng. Igor V6lek
riaditel'riradu

(meno, prienisko, podpis a odtlaiok peCiatlV)

PhDr. Martin Halaksa
Statutdrny z6stupca zamestn6vatel'a

(meno, prienisko, podpis a odtlaCokpeliatky)

/rzrtzoz estbqe;
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