»
0

s

FurOPsA A &6 OPERACNY PROGRAM
; e * 5 Eﬂ:ﬁﬁzg :grcm??;éif;r?;neho rozvoja g ﬁ 2 EUDSKE ZDROJE

Kad ITMS2014+: 312031A127

; ~ DOHODA
¢. 16/08/054/70
\ o
o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podPa § 54 ods. 1 pism. a) zakona
&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni
neskorsich predpisov
pre subjekty nevykondvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sdlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ti¢astnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda“),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Trnava

sidlo: J. Bottu 4

v mene ktorého kon4 : Ing. Igor Vilek, riaditel’

ICO: 30794536

DIC: 2021769244

Bankov¢ spojenie : Statna pokladnica

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 0038

(dalej len ,,trad™)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov : Obec KoSolna
sidlo 919 01 KoSolna 44
zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Martin Halaksa
ICO: 00312673
DIC: 2021175640
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110/VSeobecna verejna sprava
bankové spojenie: VUB
IBAN: SK94 0200 0000 0000 1322 7212

(dalej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,uCastnici dohody*®).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
" vrdmci Operaéného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
(dalej len ,,dohoda‘), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzagov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvdra na zaklade zverejneného Ozndmenia o mozZnosti predkladania Fiadosti o
poskytnutie financného prispevku na podporu vytvirania pracovmych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obcéanov v rdmci ndrodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti*
(dalej len ,,0zndmenie“) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor§ich predpisov.

] Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Uelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovmych miest pre dlhodobo
evidovanych ob¢anov (d’alej len ,,finanény prispevok®), v ramci narodného projektu
»Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zédkona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*)

a §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu LCudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestanosti
Kod ITMS 2014+: 312031A127

¢) Oznamenia €. 2/2016/§ 54/ CzZKN

d) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov uradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvérania pracovnych miest vrameci nérodného projekiu ,.Cesta z kruhu
nezamestnanosti podla § 34 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stlade s
platnymi a t&innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenske; republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

3. Finan&né prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaju z prispeyku zo SR
a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z
Eurdpskeho socialneho fondu a 15 % zo SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdraje.
www. employment.gov.sk / www. esf. gov.sk
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Clanck I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevy"hodneného(ich) uchadzaca(ov) o zamestnanie
podla § 8 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluZbach zamestnanosti (d'alej len ,,dlhodobo
evidovany UoZ*), v celkovom pocte: 1 (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa
s uradom pisomne nedohedne imak). Spinenie podmienky doby wudrzania, je
zamestnévatel povinny  preukdzat na  osobitnom  tlafive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou €. 6 podla
bodu 6 tohto &lanku, najneskér do 30 kalendéarmych dni od uplynutia 15 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odstthlaseni dradom vytvorené podla bodu 1,
najneskér do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny uiviizok, na dobu minimdlne 15 mesiacov resp. na neurity &as
s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 15 mesiacov z toho:

1 dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov, t. z.
12 - 24 mesiacov, '

0 dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov

na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnemu
miestu, v Struktire podla tabul'ky:

Pom.

pracovaik 9622000 | 01.09.2016

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari - obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdze poziadat’ irad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
- v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment, gov.sk / www.esf.gov.sk
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takom 131?}3&6;6 ;e v tase plynutia stancve
je; prediZende.

| lehoty novinny pisomne pofiadat’ drad o

Inf i) ? qn 3 mEiiatd] E afmaros . 3 °

:n,(orm‘,.vai sa u prijateho zamestnanca o ndsledne si to overit’ na prisiuinom drade,
€1 zamesimanec ma podpisang Karfu ddastnfka (najneskdr v deft néstupu de
pracovného pomeru).

P

i

redlofit’ tiradu za kazdého Uol prijasél

pdiofit’ Geno 10 na vytvorené pracovné miesto ngjneskér do
G kalenddrnyeh duf od vzniku pracovného pomeru:

[

: vt ¥ J v NI rer ey T p Tt 7 T Y £ > T/ r r
a) ko;:?iu pracovie] zmiuvy uzalvorere] v tmysle zdkona £ 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (Falej len | 74

. ‘ n L Zékonnik prace™), v kiore] je povinny ma prvej strame
‘&zwe%-sit”, e UeoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené Vzmyglié narodncho
pi"?ﬁ}%ff@ﬂ‘ 9,(_.“65681 z krubu nezamestnanoesti® a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat vie je sudastou pracovnej zmluvy a pracovnt
zmluva a dedatek X pracovnei zmluve pracovného thtora (v ktorom je povinny na
prvej strane uviest, Ze dohodnuia pracovnd Gloha bude vykondvans v rdmei projektu
Lrracovny tutoring v rdmcei NP ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti®, kde bude uvedend

vyska prispevikn za vykondvanie pracovnéno titoringu, doba podas ktorej sa bude
pracovay tatoring vykondvat, MENo a priezvisko thtorovaného

zamestnanca/zamestnancov uzatvorene; v zmysle Zakonnika préace & platovy dekrét,
resp. iny podobny doklad, ak dchodiiid mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej
ZIMAIVY,

Y

b} zamestnévatelom potvrdent képiu prihiadky va poistné na povinné verejné zdravotne
poistenie, socidine poistenie, veraing starchné adchodkove sporeriie,

¢) evidznelu obsadzovania/precbsadzovania pracovnych miest (priloha & 6),

d) podla notreby i daldie deklady, ktoré urlf rad.

Dodrziavat’ Srekitre vytverenych pracovaych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto
glanku, pridelovatl zemestnancom précu podlPa pracovne] zmiuvy aplatit’ im za
vykonan® précu dohodnuit mzdu v silade s prediofencu Zladost’'on o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamesindvatel nie je oprivmemy zmiZit dohodnutd mzdu do skonfenia
trvania zdvizka.

Vytvorené pracované miesta chsadzevat’ len UeZ podla bodu 2 tobts élanku.

Viest csobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovaych miest vytvorenych
na zéklade teito dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Vstlade s &dnkem IIL tejto dohody predidedat’ dradu mesafme podas deby
poskytovania finanéného prispevku (majvice 12 mesiucovs, najneskdr do posiedného
kalendarneho dia nasledujiceho kalendarmeho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach Ziadest o Ghradu platby a zéroven 1 original a 1 képin dokiadov
preukazujlicich vynaloZené ndklady na dhradu mzdy a thradu preddavka na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkove sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych
sa poskytuje finantny prispevok. Za tieto doklady sa pevazuji najm#: mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na sovinné verejné zdravotne, sociglne poistenie
a na starobné ddchodkové sporenie — mesadné vykazy preddavkov na poisiné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz preddavku vratane poisiného a prispevkov
do Socidlne] poistovne a vypisy zuttu zamestnivatela, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby av pripade plathy realizovanej v hotovesti aj th Cas?
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk/ www. esf.gov. sk
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10.

11.

12.

pokladnitnej knihy uctovne] jednotky za prishﬁn}'f mesiac, ktore] sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.

Vstlade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesaine podas doby
poskytovania finanéného prispevku, najneskor do posledného kalendirneho diia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o thradu platby finantného prispevku na pracovného titora a zarovei 1
origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na dhradu mzdy za
pracovny titoring a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na sociadlne poistenie apovinnych prispevkov na . starobné
déchodkové sporenie za pracovného titora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje.
Za tieto doklady sa povazuji najmi: evidencia pracovného tlitoringu (priloha &. 15),
mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoCneni platby a v pripade platby realizevanej v hotovosti aj
ta cast’ pokladniénej knihy tétovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavek nachadza.

V pripade, ak pracovny tatoring vykonava zamestnavatel, ktory nema
zamestnancov a je samostatne zarobkovo {innou osobou, za tieto doklady sa
povaZuje len evidencia pracovného titeringn (priloha &. 15).

Oznimit® tGradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr de
30 kalendarnych dmi odo diia kedy skutonost’ nastala, vratane ozniamenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca{ov), na ktorého(ych) sa poskytuju financné
prispevky na zdklade tejto dohody. Sudasne predloZit kopin dokladu o skondeni
pracovného pomeru, potvrdenti képiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Oznimit’ dradu po 1 mesiaci odo dia skongenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta (15 mesiacov), najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca,
trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonlenie pracovného/ych pomeru/ov.
V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel povinny predioZzit’ osobitné tlativo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré¢ je povinnou, prilohou ¢&. 6)
av pripade skon&enia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonceni pracovného
pomeru. Ak skonéenie pracovnéhe pomeru nastane pocas tohto mesiaca,
zamestnavatel md povinnost’ preukdzat’ tito skutofnost?® v zmysle tohto ¢lanku,
najneskdr do 10 kalendarnych dni odo diia skonCenia pracovného pomeru.

V pripade predéasného skolemia pracovmého pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytujii finan¢né prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ v lehote podl'a &lanku V bod 5 tejto dohody inym dlhodcto evidovanym UoZ,
s dodrZanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Ziroveil predloZit za kazdého
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyZiadanie uradu preukdzat dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
vyken fyzickej kentroly a peskytovat’ pri tejto kontrole sii€innos?’, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukoneni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. _ o ’

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného progromu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk




16.

UmozZnit’ poverenym zamestnancom M
Slovenskej republiky, Ustredia préce,

koatrolnym orgdnom & orgénom auditu

sgtersiva prace, socidlnych veci a rodiny
@inyeh veel arodiny, tradu a dal¥im
nut’ do svojich tétovnyeh vykazov,
bankovych vypl‘;m a dalsich dokladov a umoZnit vykonanie koniroly a auditu priebefne
pocas trvania zdvézkov vyplyvajucich z ‘zitc dohody, 2 to aj po ukongeni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel neumosni vikon kontroly a auditu vzniké
zamestuavatelovi pcvmrcst vraiit poskytnoté finandné prispevky v plnej vyske.

. Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, 'Ssz:redia préce, socidinych veci arvodiny, uradu a d'alSich

kontroinych a auditcrskych orgénov, vykonévajdcim kontrolu, primerané podmienky na

riadne a v€asné vykonanie kontrely a poskytnGt im pri jej vikone petrebnt stinnost’
a vietky vyZiadané informicie a listiny, ©f

nakiadov.

3ilice sa ngjmi opravanenosti vynaloZenych

. Oznadit’ priestory pracoviske zamestnancov, na ktorych sa poskytuja finanéné

prispevky v zmysie tejio dohody plagatmi, sa moiepka:fn' resp. inymi predmetmi
informujicimi © tom, Ze aktivity, kioré sa realiz v ramci pmjektu sa uskutocnuit
vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho
fondu. Uvedené cznafenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat® tite dehodu, viatane jej priloh, dodatkov a vietkych dokiadov tykajtcich sa
poskytnutého finanénéko prispevku aZ do 31.12.2628.

. Dodrziavat zakon & 82/2005 Z. z. o neleg iin@ﬁ praci anelegialnom zamestnavani

a o zmene a doplneni niektorven zékonov v zneni neskorsich plredpw

Clanok TIL.
Prave a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnif zamestnavarelovi finanéné prispevky na vyivorené pracovaého miesto(a),
pe splneni podrienck tejto dohody, na fihradu fasti CCP zamestnanea, ktery bel
prijaty do pracovného pomern a ma thradu Casti CCF (prispevok ku mzde) na

pracovného titera nasledovne:
Fipanény prispevok na whradn fasti celkove] ceny prace

- finanény prispevok na Ghradu éasti CCP zamestmanca, ktory kol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
firadu najmenej 12 —~ 24 mesiacov, vo viike najviac 80 % z CCP zamestnanca,
najwac viak vo viske 80 % z miniméine] celkovej ceny prace (&alej len ,,MCCP®),
t. j. na rok 2016 maximélne 438,04 € pri plnom pracovnom nvizku pocas najviac
12 mesiacov,

alebo

- finanény prispevok na dhradu fasti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovneho pomeru a ktory bel pred jeho vstupom vedeny v evidencii UsZ
aradu viac akoe 24 mesiacov, vo vyike najviac 95 % z CCP zamestnanca, najviac

Tento projekt s realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho jondu
v rdmei Operacéného programu Ludské zdroje.
wiit emploviment gov.sk / www.es/ gov.sk
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viak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne 520,17 € pri plnom
pracovnom uvizku pocas najviac 15 mesiacov

Ak je pracovny pomer dehodnuty mnajmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdennéhoe pracovného ¢asu, vy$ka finanénych prispevkov sa pomerne krati.

Finanény prispevok na pracovného titora

- finanény prispevek na pracovného titora, ktery zabezped prijatému
zamestnancovi aktivou pomoc a podperu pri vykondvani pracovnych ¢innosti
vo vySke najviac 25 % z MCCP mesadne, t.j. na rok 2016 maximilne 136,88 €,
najviac pocas prvych 3 mesiacov odo dfia vzniku pracovného pomeru.
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V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytevat’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na
jeho UCet mesaime, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia
kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7, 8§ tejto dohody. V pripade, ak urad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku
podl'a predchadzajuce] vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7, 8 tejto dohody, ale len
v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestnivatel mepreukaZe za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &lanku I bod 7, 8 tejto
dohody, urad finanény prispevok za tote obdobie mepeskytne. V pripade dovodného
podozrenia, Ze konanim zamestnavatela do$lo k nedodrzaniu podmienck tejto dohody

-~ azuvedeného ddvodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je trad

opravneny pozastavit’ Vyplacame fina_ncneho prispevku aZ do ukongenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenych podla ¢larku 1. bod 7, 8 tejio
dohody do 60 kalenddarnych dnf odo dila ich predloZenia. Za deni predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje defi, ked” sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. deft odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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Realizovat® Ghrad

Ta 1ejto dohody najdihsie do 30.10.2018.

prosirie Gr((;‘/ zag ncvévatl hospodamost, efektivnost a ufinnost’
14 4 g 'ﬂ Lard x s ° 'S
a 73/’/ 04 2. 2.0 rormctavwh pravidiach
“g zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

oskytn(l zamestn ﬁei‘@vi materidly zaber;
Ktoré sa realizujl v ramei projekiu sa us!

I

pmsmedkom oskyt ﬂ?.ﬁ”},

el aj ce informovanost o tom, Ze aktivity,
oCiujt vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka
z Eurdpskebo socidlneho fondu.

Id

Za opravnené nakiady sa "oevai;zi’:'
v suvisiostl s touto doho
zamesinavaielormn a

len tie naklady, kioré vemikli zamestndvatelPovi
hocon najskér vdedt jej Glinnosti a boli skutofne vynalozené
50 riadne oddvodnené a preukédzené. V pripade platieb v hotovosti st

vydavky opfa' ené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je
minusovy.

Opravaenymi nékiadmi st len tie naklady, kioré zamestndvatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovn€ho miesta pre zarcestnanca(ov) % Qﬁj\?awenp} ciefovej skupiny, ktory(iy pred
vstupom do projekiu pedpisal{l) Karu 48csta

Vidavky v stvislos: s finanénymi prispevkami st oprévnené len v tom pripade, ak
SPh:aJu podmienky hospoddmosti, efekifvoosti, Gfelnosti azodpovedajd potrebdm
narodného projeiiu.

Cpravonenym nékladmi na Géely tejto dohody st

nakiady na celkovii cenu prace prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovneho
pomeru podla tejio d‘o“qody svidavanéhe (Fch) v evidencii UsZ menej ako 24
mesiacoy vratane (12-24 mesiacov), najv i”rf’« vo vyske najvia@ 80 % z CCP prijatého
ramestnanca, najviac viak vo vyske 8¢ % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximaiine
438,94 € pri plnom pracovnom uvizkn pofas majviac 12 mesiacev, na jedno
gobodnuté pracovné miesto.

Po uplyrnuti podporuej doby je zamestndvatel povinny podporené pracovné miesto
udriat po dobu miniméine 3 mesiace

( Q‘ ) zamestanca(ov) do pracovncho
feh) v evideneil UoZ viac ako 24
mesiaegv, najviac vo vyske majviac % % z CCP prijatého zamestnanca, najviac
viak vo viske 95 % z MCCE, €. §. uz rok 201 6 maximalone 528,17 € pri plnom
pracovnom Gvizku F}’.J(E a8 ﬁ&‘ﬂvl&‘“

pGallfru k}OG]_d tw”O \.J.Orm d}‘.\ VI

mesiacov, na jedno dohodnuté pracovmé
miesto.

Po uplynuti podpornej doby mie je ramestnavatel povinny podperené pracovné
miesto udrzat’.

Ak je pracovmy pomer dohodnuty najmene] vrozszhu polovice ustanoveného
tyidenného pracovnéhe fasu, vyska finaninych pri fspevkov sa pomerne krati.

Tenio projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdps keho socidlneho fondu
v rémci Operadného programu Ludské 7a’r0]ﬂ
Vv employment.gov.sk / winw.est.gov.sk
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- naklady na pracovného titora modze Urad poskytovat’ zamestndvatelovi v pripade

potreby vo vyske najviac 25 % zMCC, t.j. ra rok 2016 maximalne 136,88 €,

najviac poéas prvych 3 mesiacov odo dila vzniku pracovného pomeru, ma jedno
dohodnuté pracevné miesto. :

Dohodnuté vySka ﬁnancneho prispevku sa po celti dobu trvama zavazku nebude menit
(nevalorizuje sa)

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodarenie s nimi a je povipny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a ifinnos?’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlich verejmej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
stétneho rozpodtu SR a EU. Na udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vymahanie sa vzfahuje reXim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona
o sluzbach zamestranosti, zdkon &. 357/2015 Z. z .o finan¢nej kontrole a audite
a o zmene adoplneni nicktorych zdkonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich
predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel
siCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sucastou finanéného
riadenia §trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi ndrok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vrédmci plnenia podmienck dohody nepreukdze okrem opravnenostl
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodérmost’ a efektivnost.

Vo vézbe na ¢lanok I1. bod 1 a2 tejto dohody sa za deti ocbsadenia pracovnéhs miesta

u zamestnavatela na Gcely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmliuve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento deli je zaroven aj diiom
vytvorenia pracovnéhe miesta zamestndvatelom.

V pripade uvel’nenia vytvoreného pracovnéhio miesta, na ktoré sa poskytujl finan¢né
prispevky, je zamestnavatel povinmy preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ zopravnenej cielove] skupiny podla &b 1I. bodu 2 v lehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Pocas
doby neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkytuju. Poskytovanie finanénych prispevkov ma toto miesto sa predizuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimalne cely kalendérny mesiac,
Dohodnuts deba udriania pracovného miesta sa predizuje o dobu, pocas k‘tar@j toto
pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude pregbsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto ¢’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnévatel v lehote do 30 kalendarnych dni (ak
sa suradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit Gradu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovient. gov.sk / www. esf.gov.sk
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¢ povinnon prilcheu ©
_mesiu.c v 04 Vytvorenia prace

i podmienin dobhy povinnéhe udrianis pracovného miests,
ok/icy, je p@wmmy vrati? dradu pomernd
viaw zodwovedajicu obdobiu, i)OCaS Ktorého necudrZal toto
! T‘iﬁaﬂ‘u}&h snf ode dfia zrulemia pracovaéhe miesta —
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5 sa mevracia, t. z. v pripade nespirenia
o miesta sa nezahfha do pomernej Casti
musi zamestnavatel’ vratit’.

Finanénv prispevok na prace
p@emaﬂmm gv@weu efu

10. Za vytvorsuie pracevnébo miesta zamestmdvatelom sa povaZuie zvySenie podtu
pracovaych miesi, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacev v porovnani
s rovnalym predehrddzajisim obdobim cctkovy ndrast poftu jeho zamestnancoy. Ak
nedoSle k zvya«mm g}a 1 H pmnmm@h miest p@fia’a predchadzajice] Vety,
zamestngvatel ie povinny preukézat’, Ze k tomuto zvy¥eniu nedoslo v dsledku zrudenia
pracovnych miest z gdvodu nadbytofnosi (§ 63 ods. 1 pism. b) Zéakonnika prace).
Splnenie ftejto podm tenky je zamestnévatel povinmy pre cukdzat dajmi uvedenymi
v prilehe & 7, kiora je povinnou prilohou tejto dohody, z najneskér do 30 kalendarnych dni

po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenis pracovnyca i mzest.

11. Ak zamestndvate? v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pmcwnych miest zrusil
akékolvek p“'“-ccr/né' miesto pre nadbytoénost podfa § 63 eds. 1 pism. b) Zakonnika
prace (prileha €. 7) je pov nny vrétt Grada poskytnuty finanény prispevok za pocet

zruSenych pracoviy crx miest, vo vyike nainizéieho poskytnutého finantného prispevku, a

Tento projekt sa realizufe vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
vy emplovinent, cov.sic/ wwwiesfgov.sk
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12.

13;

14.

to najneskér do 30 kalendérnych dni od zruSemia pracovmého miesta z dovodu
nadbytodnosti. | |

Zamestnavatel neméze do¢asne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zékonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskor de 3¢ kalenddrnych dni odo dia
docasného pridelenia.

Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finanény prispevok neméze byt poskytnuiy zamestnivatelsvi na
thradu tych nélgladov; na ktoré mu uzZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIE.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly ma mieste zisti poruSenie finanénej discipliny,
oznami urad porusenie finanénej discipliny Uradu viaddneho auditu, ktory je opravneny

‘ukladat’ a vymahat odvod, penale apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak

prijemca prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny
odo diia skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzijornej pisomnej dohody G¢astnikov tejto
dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisemne dohodu Vypovedat Vypovedné doba
je jednomesatnd a za¢ina plynat’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohedy zo strany zamestnavatela, vznika mu
povinnost’ vratit® na adet dradu vietky poskytnuté finaniné prostriedky do 30

kalendarnych dni odo dfia pedania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného
podania na urade. .

Kazdy z utastnikov dohody je opravneny adstépit’ od dehody v pripade jej zdvainého
porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné czndmenie o odstiapeni
doru¢ené druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenie je t¢inné ditom dorucenia
oznamenia o odstipeni druhému Gdastrikovi tejio dohody. Odstipenim od dohedy je
zamestnavatel’ povinny vratit’ dradu pomerne poskytnuté finantné prostriedky do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia Géinnosti odstdpenia na ucet Gradu.

Za zavainé porusenie podmienck tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku II.- v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, 10,
v &lanku V. bod 12 a na strane viradu porudenie povinnosti podl'a ¢lanku IIL. v bode 2, 3.
Za zavainé porusSenie podmnemok tejto dohody sa povaZuje 2j poruSenie zékona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegilnej praci arelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu §k0dy vznikmute] jej poruSenim.

Tenro projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidineho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdrojeé.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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10.

V Tronave, dia

{;M*THJ Vil

Ve

¥

p(mpman}n: oboma ﬁnmm donad y, E xmmﬁe pis @mmem navrhu ‘geﬁlnej Zo stran
w¢;to dohody.
V kazdom pisomnora styku st zmluvaé streny povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

-

Pravne vztahy vyslovne neupravené tmu’zo dohodou sa riadia prisiu$nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, kioré majd vat'ah k zavizkom a¢astnikev tejto dohody.

Ziduvng strany uzatvérajt ?}}rmo dobodu po dfa § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
v zmysie ktore] sa ich zdvizkovo - me vztehy spravojl a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zékonnika. '

Prechod a preved prav a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie oscby nie je
MOZLY.

3

Zamesindvatel sthlasi so zvergjnenim ddajov vyplyvajtcic } 1 z tgjto dohody v rozsahu:
nézov, sidlo, miesto
prispevku.

"

da
o prevadzky, pofet vytvorenych pracovaych iy c.oi, vyska finanéného

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane nepiatnym v ddsledku jeho rozporu
s pravoymi predpismi SR, m:spo«:obl 10 neplatnost’ celej dohody. Ulastnici sa v takom
pripads zavizuji bezodikiadne vzijomnym mkﬂvamm nahradit neplainé ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

o

T4to dohoda nadobida platnost déon\ jei podpisania oboma Ugastnfkmi dohody
a G¢innost dilom nasiedujucio po dui j&j zverejnenia.

Utinnost dohody skon®l splnenim zavéizkov udestnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI. v bodoch 1 a2 tjto dohody, pokial nedbjde k odstupeniu od
dohody podPa Elanku V1. bodu 3 tejto dohody.

<

Téato dohoda je vyhotovens v dvock rovropisoch, z ktorych trad dostane ]eden TOVNOpiS
a zamestnavatel dostane Jeaen TOVACTAS. DMas:mc:t dohody vyhlasujt, Z¢ st opravneni
tiitc dchodu podpra e si ju riadne a d6sledne preciteli a sthlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvldst nevyaodnich podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnorucne podpisuji.

Ing. Igor Valek Mgr. Martin |
riaditel’ Gradu starosta obece

Tento projekt sa realizuje vdaka padpore z £ urdpskeho socidineho fondu
v rémci Operacného programu Ludské zdraje.
wwyiemplovment, gov.sk / www. esf.gov.sk
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Odovzdané materialy:

Priloha €. 6: Evidencia obsadzovania/precbsadzovania pracovnych miest 1x
Priloha ¢. 7: Preukazovanie narastu/dbytku pracovnych miestlx

Priloha ¢. 15: Evidencia pracovného titoringu 1x

Priloha: Ziadost o platbu 2x

Priloha: Cesiné vyhlasenie 2x

Povinné prilohy k dohode:

Priloha &. 6: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest 1x
Priloha &. 7: Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miestlx

Priloha ¢&. 15: Evidencia pracovného thtoringu 1x

Svojim podpisom potvrdzujem prevzatie propagacnych materidlov v zmysle Cl. I bod 15) a
CL II1. bod 6) tejto dohody.

......................................................

Mer. Martin Halaksa
starosta obce

i}

Dohoda zverejnena dila ...l
Dohoda uinna dita et

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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