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bk ol : OPERACNY PROGRAM
Eﬁ:ggzkz ?grf?r?;if;r?zgneho rozvoja £ dn gf@ LUDSKE ZDROJE
¢.:2017/11102 Kod ITMS2014+: 312031D233
DOHODA
&.17/08/503/21

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluZbéch zamestnanosti®)

medzi Géastnikmi dohody:

- Uradom prace, secidlnych veci a rodiny

Sidlo: Jana Bottu 4, 917 01 Trnava

Zastipenym riaditelom: Ing. Igor Valek 5

1C0: 30794536 DIC: 202 177 7780

Bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN:SK92 8180 0000 0070 0053 0038

(d’alej len ,,irad®)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec KoSolna

Sidlo: 919 01 Kogolna ¢.44

V zastlipeni Statutdrnym zéstupcom: PhDr. Martin Halaksa,

1C0: 00312 673 DIC: 202 117 5640

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaZ.Ginnost: 84110/ VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko , a.s. C. Gétu: SK88 5600 0000 0010 5460 2001

(dalej len ,zamestnavatel™)

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podpotu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbéch zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d'alej len
»ESF)v zmysle:
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- Operaéného programu Cudské zdroje
- Néarodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
" aktivnych opatreni na trhu prace — 2, K6d ITMS2014+: 312031D233
- Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom-dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu vytvirania pracovnych miest podlfa § 50j z&kona o sluZbach
zamestnanosti v stlade s platny’fmi auéinnymi vSeobecne zaviznymi pravnym1 predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je 15 % : 85
%.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat 2 znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zékona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzada o zamestnanie podl’a § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného ty?denného pracovného <Casu v nizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Por. &. PM

Profesia

(musi byt totoZna
s profesiou uvedenou v
budtcej pracovnej zmluve)

Keéd

ISCO ~
08"

Ditum
vzniku prac.
pomeru

Pracovny pomer
bude dohodnuty na
dobu uréitii
(uviest' podet
kalendarnych
mesiacov)

Doba poskytovania
prispevkun

(uviest dobu v
kalendarnych
mesiacoch)

Predpokladani mesalni
celkovi cena price

“e)

Predpokladani celkovi
cena préice na kazdom
jednotlivom PM

(\g9)]

. stl 6*stl.7

stl.1

) stl.2

stl.3

stl.4

stl.5

stl.6

stl.7

stl.8

01.06.2017 -
28.02.2018

1 Vieobecny administrativay 4110000

’ 700,79
pracovnik

01.06.2017 9 6 307,11

01.06.2017 -
28.02.2018

9613001 01.06.2017 9

103,69

2 Pomocny pracovnik 900,41

9. Predlozit’ tradu za ka*dého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)

képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stGast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestndvatePom potvrdentt képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,
¢) podfa potreby i daldie doklady, ktoré ur&i trad — (.evidencia obsadzovania

a preobsadzovania pracovnych miest).
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. Dodriiavati Strukturu vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &L IL bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchddzadmi o zamestnanie v sulade s &L I1. bod 1.

5. V%e;st’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuja.

. Predkladat’ tradu v stlade s § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendirneho dia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhetoveniach iadost
o tihradu platby azéroveil 1 original a1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené
néklady na tihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, ndkup ndradia, spotrebného materidlu, Ghrada
odvodov a pod.), zamestnavatel’ je povinny predloZit’ aj t Sast’ pokladninej knihy za
prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachédza, priCom stav pokladne k danému diiu nesmie byt minusovy. Pre Géely posudenia
opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel' predkladal celd
pokladni¢nt knihu za prislu$ny mesiac, postadi len prislu$né strana, kde sa predmetny
vydavok nachadza.

. Oznamit’® pisomne fGradu najneskér do 30 kalenddarnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienock odo dna kedy skutoCnost nastala, vratane oznamenia
kazdého skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Suasne predloZit’ koépiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, zamestnavatePom potvrdentt kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddéchodkového sporenia.

. V pripade predasného skondenia pracevného pomeru zamestnanca, na ktor¢ho sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l V. bod 5 novym
znevyhodnenym uchédzadom o zamestnanie z evidencie uchddzalov o zamestnanie tradu
s dodrZanim podmienok podla &l. II. bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroveil
predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchddzada o zamestnanie prijatcho na toto
pracovné miesto doklady podPa ¢l. II. bod 2.

.V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dodasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dévodu materskej alebo rodiCovskej dovolenky), zamestnavatel’ mdZe na toto pracovné
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnivatel dofasne prideli na vykon price kuZivatelskému
zamestnavatelPovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na kioré¢ho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
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vyzvania vratit’ aradu vietky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11. Na vyZiadanie uradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZziiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siginnost’, ato priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady oprdvnenych
vydavkov. ,

12.Umoznit poverenym kontrolnym orgdnom aorganom auditu nahliadnut' do svojich
G&tovnych vykazov, bankovych vypisov adalSich dokladov aumoZnit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne polas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit® poverenym kontrolnym orgdnom a orginom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne av&asné vykonanie kontroly a poskytnii’ im pri jej
vykone potrebnti sudinnost’ a vietky vyZziadané informicie a listiny, tykajiice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych ndkladov.

14. Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to
overit’ na prislugnom trade, & m4 zamestnanec podpisani Kartu ucastnika (najneskor v
defi nastupu do pracovného pomeru zamestnanca). :

15. Uchovavat® tito dohodu vréatane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Pudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoctu je
potrebné uchovévat’ uvedené dokumenty najmene;j 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost” a i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel vykonava viacero Cinnosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiaju aj zakdzané &innosti, mdZe pouZit’ prispevok na tu oblast’ svojej ¢innosti,
ktord nepatri medzi zakdzané &innosti, zarovei sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel,
resp. na ind &innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok II1.
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky &. 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €l. II. bod 1, najviac vo
vyike 60 % z celkovej ceny priace vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendérnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkove;
thrnnej sume na v8etky podporované PM, najviac 12 936,78 €.
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Tabulka &. 2:

Predpekladana
poslgfzs:ania misaéné 86 % Mai(‘ : Max. celkovy prispevok
Por. &, . . . mesadng . L
;11'\/1 & I!Scoc% prispevk ceikov’a cena | predpokiadanej vy¥ka na jednotlivé PM
08" (v kalendérnych prace ccp prispevku S
- mesiacoch) zamestnanca Zamestnanca stl. 3%stl. 5, resp. stl. 6
V€
e (v€)
stl.1 stl. 2 sth. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 4110000 9 700,79 560,63 718,71 6 468,39
2 9613001 9 900,41 720,32 718,71 6 468,39
Spolu max. prispevok na celkovii
cenu prace 12 936,78
0A)

Vyska prispevku sa po celtl dobu trvania zdvizku nebude menit (nevalorizuje sa).

. Poskytoval’ zamestnévatelovi prispevok podla &l III. bod 1 na jeho u&et mesalne,
najneskér do 36 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podla predchadzajticej
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe
za sledovany mesiac skutotne vynalozené naklady v lehote stanovenej v €L IL bod 6
dohody, urad prispevok podl’a ¢l. I11. bed 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vréatit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deil, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deti odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Doru¢it’ zamestndvatelovi materidly zabezpedujlice publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost a G¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zédkona &. 523/2004 Z. z.
o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnévatelovi
v suvislosti stouto dohodou najskér vdert G¢innosti tejto dohody, boli skutone
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odovodnené a preukézané.

. Opravnenym nékladom na Ggely tejto dohody st nédklady na &ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzafov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operatného programu Dudské zdroje opravnenymi
nékladmi st len tie naklady, ktoré zamestndvatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
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(%)

miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

. Opravnené ndklady musia byt doloZené Gctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané

podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie

s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnéavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF

Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zakon  &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
suasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva stastou systému
finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe néarok na uhradenie nakladu
v pripade, e v rAmci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem oprdvnenosti nédkladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’. ‘

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na udely tejto dohody je detl vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchiadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalend4rnych dni od jeho uvolnenia, ak sa stradom
nedohodne inak.

Zavarné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finanénej
discipliny podl'a zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

. Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto

dohody.

Ugastnici dohody sa dojednévaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatefovi do dita nadobudnutia G¢innosti skonenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

6

Dohoda €. 17/08/50J/21



. ;.Ka.id)" ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesa¢né a za¢ina plynit’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatela, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na udet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na virade.

- KaZdy z tastnikov dohody je oprivneny odstiipit’ od dohody pri zAvaZnom porufeni
podmienok tejte dohody. Pre platnost odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstipeni dorutené druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je G&inné diiom
dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstlipenim od
dohody sa tito rusi od zatiatku a zamestnavatel’ ie povinny vratit’ dradu poskytnuté
financné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia tifinnosti odsth@penia na ucet tradu.

. Za ?évainé pdru‘s’enie podmienok tejto dohody sa povazuje potrusenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &l II. vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v &l. IIL
v bode 2.

. Odsttpenie od dohody sa nedotyka néroku na néhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VIL
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody.

.V kaZdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcéianskeho

v

zakonnika (zékon ¢&. 40/1964 Obéiansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zdvéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi prévnymi predpismi Eurépskych spoloCenstiev, ktoré maji vztah
k z&vizkom ti¢astnikov dohody.

. Tato dohoda nadobtda platnost’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.

. Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej tfastnikom povinnost
pisomne oznamit, dorudit, poskytnlt, predloZit’, vratit’ ¢i inak zabezpedit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upraven€ inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deii
lehoty, v ktorom bola zésielka podand na poStovi prepravu, bola osobne dorucend do
podatel’'ne prijemcu a oznalené prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukézand
na thradu. :

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dbsledku jeho rozporu s
praviymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zédklade wvzijomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.
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7. Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v ¢L. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl'a élanku
VI. bod 4. , :

8. Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poCet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku. ‘

9. Téato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych turad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podp’isaf’, 7e si ju riadne
adosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa3t
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

79 -05- 2017

.......................................

PiDr. Martin Halaksa
riaditel’ iradu Statutirny zastupca zamestnavatel'a
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